ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
-~
" Francesco Maria Genco” -7 &

Sede Centrale, Piazza Laudati, n. 1 Tel . 080/3114337
Sede presso il Polivalente,Via Parisi Tel . 080/3147368
Fax 080/3113420
C. M. BATD020000A - C . F. 82014270720
E-mail: batd02000a@istruzione.it - web: www.itcgenco.gov.it
70022 Altamura (Bari)

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPE] 2014-2020

Ministero dell'istruzione, dell Universita » delia Ricerca
Dipartimento per ia Programmazione §
Direzione Generale per interventt in materia i edittzia
scolastica, per la gestione del fonds strutturafl per
Tistruzione e per innovazione digitale

ufficio v

UNIONE EUROPEA MIUR

Prot.n. 2522-A7f ~ Altamura, 02/04/2019
Al personale ATA interessato
Al sito web

GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE ATA

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017
"Potenziamento dell educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5 per il progetto 10.2.5C-FSEPON-PU-2018-25 per
un importo complessivo di euro 70.820,00.

CUP E75B18000180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I"apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017, emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento”;

VISTA la candidatura presentata a seguito di delibere del Collegio dei Docenti n. 20 del 24/03/2017 del
Consiglio di Istituto n. 105 del 26/04/2017;

VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID prot. 9297 del 10/04/2018 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa. Autorizzazione progetto codice 10.2.5C-FSEPON-PU-2018-25

VISTO il Programma Annuale 2019;



VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID34815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 — 2020 —
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID35926 del 21/09/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 —
2020 — Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017. Errata corrige;

VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID n°4496 del 18/02/2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 28/02/2019 di adesione alla rete per la realizzazione del
progetto;

VISTA la necessita di acquisire la disponibilita del personale ATA interno per la realizzazione del
progetto;

VISTO il bando prot. 1513-A7/f del 01/03/2019 di selezione;

VISTE le candidature pervenute;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. 1987 A7f del 15/03/2019

PUBBLICA
la graduatoria definitiva di PERSONALE INTERNO appartenente ai profili professionali di personale ATA

disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
professionale e connesse all’attuazione del progetto PON:

PROFILO NOME E COGNOME VALUTAZIONE

D.S.G.A. - ROSA GRILLI Unica candidatura

Assistenti Amministrativi | - CLEMENTE TERESA Nessuna attribuzione di posizione in
- GRAMEGNA GIUSEPPE quanto verranno coinvolti tutti i

soggetti secondo le esigenze

- MARTINO MARIA ANTONIETTA - . L
amministrative e/o organizzative

- MENZULLI VITO

- PAPPALARDI GRAZIA
- RINALDI ROSA ANNA
- ZUCCARO MATTEO
Assistenti Tecnici - CARULLI GIUSEPPE

- GIACOMO VISCANTI

Collaboratori Scolastici - CALIA ELISABETTA
- COLONNA PALMA
- GALETTA ORSOLA
- RIVELLI FILOMENA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito web
della scuola.
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